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Saapuvilla olleet jäsenet
Pia Salo, puheenjohtaja
Minna Nieminen, 1. varapuheenjohtaja
Kristiina Joensuu
Pasi Koistinen
Riku Korpela
Ann-Mari Lehtinen, varajäsen
Ville Mikkola
Petri Palo
Markku Pulkkanen, poistui 18:37
Sanni-Maria Tiihonen
Toni Vehmola

Muut saapuvilla olleet
Marjut Nisula, hallintosihteeri, sihteeri
Antti Anttonen, hyvinvointikoordinaattori, poistui 17:49
Samu Hyytiä, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 18:37
Eija Jokinen, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
Auli Kasakkamäki-Heikkinen, liikunta-asiainhoitaja, poistui 17:54
Sanja Pokki, varhaiskasvatuspäällikkö, poistui 18:37
Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, esittelijä
Anssi Vidman, perusopetuksen rehtori, poistui 18:37

Poissa
Heidi Hakanen
Mika Lampola, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Pia Salo
Puheenjohtaja

Marjut Nisula
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

16.04.2025

Riku Korpela
 

16.04.2025

Ville Mikkola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.hollola.fi 17.4.2025.
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Marjut Nisula
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§ 35
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin.
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§ 36
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Riku Korpela ja Ville Mikkola.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riku Korpela ja Ville Mikkola.
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§ 37
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 132 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä,​ jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 133 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk: Tämän pykälän jälkeen asiantuntijoiden esittelyt: 

hyvinvointikoordinaattori § 39
liikunta-​asiainhoitaja § 40
perusopetuksen rehtori § 38
varhaiskasvatuspäällikkkö § 38

 

Tekninen kokoustauko pidettiin klo 18.37 -​ 18.45.

Markku Pulkkanen ja nuorisovaltuuston edustaja Samu Hyytiä poistuivat 
asiantuntijoiden esittelyjen jälkeen klo 18.37
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§ 38
Paimelan yksikön siirtäminen väistötiloihin lukuvuodeksi 2025-​2026

HOLDno-2025-295

Valmistelija / lisätiedot:

Sanja Pokki, varhaiskasvatuspäällikkö, sanja.pokki@hollola.fi
Anssi Vidman, perusopetuksen rehtori, anssi.vidman@hollola.fi

Paimelan päiväkoti-​ ja koulurakennuksessa on tehty alkuvuodesta 2025 kosteus-​ ja 
sisäilmatekninen kuntotutkimus sekä altistamisolosuhteiden arviointilausunto. 
Tutkimusten perusteella laadittu arvio koko rakennuksen korjaustarpeesta osoittautui 
laajaksi. Rakennuksen korjaustarpeen vuoksi lasten siirtäminen väistötiloihin 1.8.2025 
alkaen lukuvuodeksi 2025-​2026 on todennäköinen toimenpide. 

Yhteistoiminnallinen henkilöstön tiedotus-​ ja kuulemistilaisuus,​ Paimelan ja Kalliolan 
koulun ja päiväkodin sekä Kukkilan päiväkodin henkilöstölle ja perhepäivähoitajille 
järjestettiin Kalliolan koululla 3. huhtitikuuta 2025,​ kello 16 alkaen. Lasten huoltajille ja 
kuntalaisille pidettiin asiasta tiedotus-​ ja kuulemistilaisuus torstaina 3. huhtikuuta 
2025 Kalliolan koululla kello 18 alkaen. Molemmista tilaisuuksista laadittiin muistio.

Perusopetuksen osalta Paimelassa on kaksi luokanopettajaa ja yksi 
koulunkäynninohjaaja. Väistötilanteessa perusopetuksen henkilöstö sijoittuu Kalliolan 
kouluun. Oppilaita vuosiluokilla 1-​4 on tänä vuonna 26 ja ensi syksynä 21. Mikäli 
Paimelaiset pidettävä omina opetusryhminä opettajille löytyy samat tehtävät kuin olisi 
ollut Paimelassa ja ohjaajalle työtä koko Kalliolan ja Paimelan yhteisten 
opetusryhmien kanssa. Ryhmien hajauttamisen yhteydessä lukuvuoden väistön 
aikana Paimelan opettaja voisivat toimia resurssiopettajina ja ohjaaja koulun 
resurssina. 

Varhaiskasvatuksessa Paimelassa on vakinaisena työntekijänä kaksi 
varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi lastenhoitaja. Lisäksi nyt määräaikaisena kaksi 
lasten hoitajaa. Väistötilanteessa varhaiskasvatuksen vakituinen henkilöstö sijoittuu 
ensi toimintakaudella 25-​26 joko Kalliolan koululle esiopetukseen tai Kalliolan-​ ja 
Kukkilan päiväkotiin. Paimelan päiväkodissa olisi elokuussa 13 lasta ja lisäksi kuusi 
esioppilasta eli yhteensä 19 lasta.

Kunnan talousarviossa ei ole määrärahoja kohteen laajaan korjaamiseen,​ joten asia 
edellyttää valtuuston käsittelyä. Valtuustokäsittelyn valmistelun pohjaksi,​ 
kunnanhallitus tarvitsee vaihtoehdot koulurakennuksen osalta,​ sekä opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen järjestämisen näkökulmasta. Vaihtoehtotarkastelun tueksi 
kunnanhallitus päätti pyytää 31.3.2025 kokouksessaan lausunnon sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunnalta sekä elinvoimavaliokunnalta. Valiokuntien tulee toimittaa 
lausuntonsa kunnan kirjaamoon 8.5.2025 klo 12:00 mennessä. Sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunnan 11.12.2024 päättämissä kevään 2025 kokousajoissa seuraava 
kokous olisi 28.5.2025,​ joten valiokunta joutuu pitää erillisen kokouksen lausuntoa 
varten.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta antaa lausunnon opetuksen ja varhaiskasvatuksen 
järjestämisen vaihtoehdoista,​ tilanteessa jossa Paimelan koululle ei osoiteta 
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määrärahaa peruskorjaukseen. Lausunnossa tulee tarkastella 
sekä varhaiskasvatuksen että perusopetuksen palveluita. Lausunnon tulee sisältää 
todennetut palveluiden järjestämisvaihtoehdot ja niiden mahdolliset edut sekä haitat. 
Vaihtoehdon osalta on myös laadittava vaikutusten ennakkoarviointi soveltuvin osin.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää siirtää Paimelan yksikön väistötiloihin 
lukuvuodeksi 2025-​2026. Perusopetuksen-​ ja esiopetuksen oppilaat Kalliolan kouluun 
ja varhaiskasvatuksen lapset Kukkilan ja Kalliolan päiväkoteihin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana olivat perusopetuksen rehtori ja 
varhaiskasvatuspäällikkö.

Tiedoksi
Tiedoksi: aluerehtorit,​ varhaiskasvatuspäällikkö,​ SIHY palvelupäällikkö
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Elinvoimavaliokunta, § 50,08.04.2025
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 39, 16.04.2025

§ 39
Hollolan laaja hyvinvointikertomus 2021-​2025,​ 16.4.2025 sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta

HOLDno-2025-262

Elinvoimavaliokunta, 08.04.2025, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti Anttonen, hyvinvointikoordinaattori, antti.anttonen@hollola.fi

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan tärkeimpiä tehtäviä,​ jota tehdään 
kunnan kaikilla palvelualueilla. Lainsäädäntö ohjaa vahvasti kunnassa tehtävää 
hyvinvointityötä. Hollolan laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 kuvaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin nykytilaa ja tarpeita,​ arvioi toteutunutta toimintaa ja hyvinvoinnin 
edistämiseen käytettyjen voimavarojen ja tarpeiden välistä suhdetta. Asiakirja 
laaditaan valtuustokausittain ja se toimii tärkeänä työkaluna kunnan päätöksenteossa 
ja strategisessa suunnittelussa.

Tämä asiakirja sisältää muun muassa katsauksen väestön kehityksestä 
valtuustokaudella 2021–2025,​ kuvauksen kunnan palvelualueiden tuottamista 
palveluista ja johtopäätökset sekä toimenpide-​ehdotukset. Tämän laajan 
hyvinvointikertomuksen johtopäätökset ja toimenpide-​ehdotukset on kuvattu Päijät-​
Hämeen maakunnan neljän Hyte-​kärjen kautta,​ joita ovat osallisuus ja yhteisöllisyys,​ 
arjen turvallisuus,​ mielen hyvinvointi sekä päihteettömyys ja terveelliset elämäntavat. 
Nämä johtopäätökset ja toimenpide-​ehdotukset toimivat tulevan kunnan 
hyvinvointisuunnitelman 2025–2029 pohjana,​ joka laaditaan vuoden 2025 loppuun 
mennessä.

Kunnan hyvinvointi-​ ja osallisuustyöryhmä on vastannut tämän laajan 
hyvinvointikertomuksen käytännön toteutuksesta yhteistyössä kunnan 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Tätä työtä on ohjannut kunnan johtoryhmä.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyväksyy osaltaan Hollolan laajan hyvinvointikertomuksen 2021-​
2025. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.

Sivistys-​​ ja hyvinvointivaliokunta, 16.04.2025, § 39

Valmistelija / lisätiedot:
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Antti Anttonen, hyvinvointikoordinaattori, antti.anttonen@hollola.fi

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan tärkeimpiä tehtäviä,​ jota tehdään 
kunnan kaikilla palvelualueilla. Lainsäädäntö ohjaa vahvasti kunnassa tehtävää 
hyvinvointityötä. Hollolan laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 kuvaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin nykytilaa ja tarpeita,​ arvioi toteutunutta toimintaa ja hyvinvoinnin 
edistämiseen käytettyjen voimavarojen ja tarpeiden välistä suhdetta. Asiakirja 
laaditaan valtuustokausittain ja se toimii tärkeänä työkaluna kunnan päätöksenteossa 
ja strategisessa suunnittelussa.

Tämä asiakirja sisältää muun muassa katsauksen väestön kehityksestä 
valtuustokaudella 2021–2025,​ kuvauksen kunnan palvelualueiden tuottamista 
palveluista ja johtopäätökset sekä toimenpide-​ehdotukset. Tämän laajan 
hyvinvointikertomuksen johtopäätökset ja toimenpide-​ehdotukset on kuvattu Päijät-​
Hämeen maakunnan neljän Hyte-​kärjen kautta,​ joita ovat osallisuus ja yhteisöllisyys,​ 
arjen turvallisuus,​ mielen hyvinvointi sekä päihteettömyys ja terveelliset elämäntavat. 
Nämä johtopäätökset ja toimenpide-​ehdotukset toimivat tulevan kunnan 
hyvinvointisuunnitelman 2025–2029 pohjana,​ joka laaditaan vuoden 2025 loppuun 
mennessä.

Kunnan hyvinvointi-​ ja osallisuustyöryhmä on vastannut tämän laajan 
hyvinvointikertomuksen käytännön toteutuksesta yhteistyössä kunnan 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Tätä työtä on ohjannut kunnan johtoryhmä.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen 
2021-​2025. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli hyvinvointikoordinaattori.

Tiedoksi
Sivistyksen-​ ja hyvinvoinnin palvelupäällikkö,​ siivous-​ ja ruokapalvelupäällikkö,​ 
senioriohjaaja,​ osallisuuskoordinaattori,​ vapaa-​aikapäällikkö,​ tiedottaja,​ elinvoiman 
palvelualueen projektiasiantuntija,​ kunnan johtoryhmä. 
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§ 40
Toiminta-​avustus 2025,​ yhdistykset

HOLDno-2025-188

Valmistelija / lisätiedot:

Auli Kasakkamäki-Heikkinen, liikunta-asiainhoitaja, auli.kasakkamaki-
heikkinen@hollola.fi

Liitteet
1 Toiminta-avustusten päätösesitys

Hollolalaiset yhdistykset voivat hakea toimintaansa avustusta Hollolan kunnalta. 
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta esittää vuosittain kunnan talousarvioon määrärahan 
käytettäväksi hollolalaisten yhdistysten toiminnan tukemiseen. Hallintosäännön 
mukaan sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää avustuksien jakamisesta järjestöille 
käytettävissä olevan määrärahan puitteissa. Vuodelle 2025 määrärahaa on jaettavissa 
toiminta-​avustuksiin yhteensä 69 500,​00 euroa. Hollolan kunta tukee 
harrastustoimintaa myös tarjoamalla tiloja maksutta hollolalaisten yhdistysten ja 
yksityishenkilöiden käyttöön tietyin kriteerein. Tilat ovat olleet maksuttomia 1.8.2017 
alkaen. Vuoden 2017 hintatasolla laskettuna tuki on noin 80 000 euroa/vuosi.

Hollolalaisten yhdistysten toiminta-​avustukset vuodelle 2025 olivat haettavana 1.2.
-​28.2.2025 klo 12.00. Avustusten hakemisesta oli ilmoitettu Hollolan Sanomat 
lehdessä,​ Hollolan web-​sivuilla ja sähköpostilla yhdistyksille. Avustukset ovat 
yhdistyksiä osallistuttavia tuoteavustuksia: kerho,​ disco,​ itsenäisyyspäivän 
järjestäminen ja muun tapahtuman järjestäminen. Avustushakemuksen pystyi 
jättämään kunnan websivujen kautta sähköisenä tai yhteispalvelupiste Piipahlukseen 
tai kirjaamoon paperiversiona. Avustusta haki 37 yhdistystä. Avustuksia haettiin 
yhteensä 102 485,​00 euroa. Avustuksia voidaan myöntää rekisteröityneille 
hollolalaisille yhdistyksille.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää myöntää yhdistysten toiminta-​avustukset 
vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli liikunta-​asiainhoitaja.

Minna Nieminen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(hallintolain 28 § kohta 1 osallisuusjäävi,​ Paimelan Kyläyhdistys ry:n puheenjohtaja).

Esteellisyys
Minna Nieminen

Tiedoksi
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Asianosainen: avustusten hakijat Tiedoksi: liikunta-​asianhoitaja,​ vapaa-​aikapäällikkö,​ 
sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen palvelupäällikkö ja taloussuunnittelija,​ 
talouspalvelut@hollola.fi
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§ 41
Yhteistyösopimus,​ Hollolan A-​kilta ry.

HOLDno-2024-73

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Yhteistyösopimus Hollolan A-Kilta ry pvm korjattu

Hollolan kunta maksaa vuosittain hollolalaisille yhdistyksille avustuksia vastikkeellisina 
toiminta-​avustuksina,​ tuotantotukena sekä erillisten yhteistyösopimusten perusteella. 
Talousarviossa on vuodelle 2025 varattu avustuksiin yhteensä 153 800 euroa. 
Yhteistyösopimuksissa määritellään tarkasti se,​ minkälaista vastinetta kunta saa 
yhteistyösopimuksen taloudellisen tuen vastineena. Yhteistyösopimukset voivat 
sisältää lakisääteisten tehtävien hoitoon,​ kunnan elinvoimaisuuteen,​ 
tapahtumatoimintaan ja kulttuuriperinnön vaalimiseen liittyviä kokonaisuuksia. 

Hollolan A-​kilta ry:n kanssa tehty määräaikainen sopimus on päivätty päättymään 
kuluvan valtuustokauden loppuun 31.5.2025. Vuosittain maksettavan avustuksen 
määrä on 23 000 euroa,​ joka on varattu kokonaisuudessaan vuoden 2025 
talousarvioon. Jotta kyseinen avustus voidaan maksaa täysimääräisenä yhdistykselle,​ 
tulee määräaikaiselle sopimukselle tehdä jatko vuoden 2025 loppuun. Tulevien 
vuosien yhteistyösopimukset neuvotellaan yhdistyksen kanssa syksyn 2025 aikana ja 
ne tulee jatkossa päivätä aina sen vuoden loppuun,​ jona valtuustokausi päättyy. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan määräaikaisen 
yhteistyösopimuksen sopimuskauden jatkamisen Hollolan A-​kilta ry:n kanssa 
31.12.2025 saakka.
 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen: Hollolan A-​kilta Tiedoksi: talouspalvelut,​ palvelusihteeri vapaa-​
aikapalvelut,​ hyvinvointikoordinaattori,​ sopimustenhallinta
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§ 42
Yhteistyösopimus,​ Hollolan kotiseutuyhdistys ry.

HOLDno-2024-70

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Yhteistyösopimus Hollolan Kotiseutuyhdistys ry pvm korjattu

Hollolan kunta maksaa vuosittain hollolalaisille yhdistyksille avustuksia vastikkeellisina 
toiminta-​avustuksina,​ tuotantotukena sekä erillisten yhteistyösopimusten perusteella. 
Talousarviossa on vuodelle 2025 varattu avustuksiin yhteensä 153 800 euroa. 
Yhteistyösopimuksissa määritellään tarkasti se,​ minkälaista vastinetta kunta saa 
yhteistyösopimuksen taloudellisen tuen vastineena. Yhteistyösopimukset voivat 
sisältää lakisääteisten tehtävien hoitoon,​ kunnan elinvoimaisuuteen,​ 
tapahtumatoimintaan ja kulttuuriperinnön vaalimiseen liittyviä kokonaisuuksia.

Hollolan kotiseutuyhdistyksen kanssa tehty määräaikainen sopimus on päivätty 
päättymään kuluvan valtuustokauden loppuun 31.5.2025. Vuosittain maksettavan 
avustuksen määrä on 15 000 euroa,​ joka on varattu kokonaismääränä vuoden 2025 
talousarvioon. Jotta kyseinen avustus voidaan maksaa täysimääräisenä yhdistykselle 
tulee määräaikaiselle sopimukselle tehdä jatko vuoden 2025 loppuun. Tulevien 
vuosien yhteistyösopimukset neuvotellaan yhdistyksen kanssa syksyn 2025 aikana ja 
ne tulee jatkossa päivätä aina sen vuoden loppuun,​ jona valtuustokausi päättyy.
 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan määräaikaisen 
yhteistyösopimuksen sopimuskauden jatkamisen Hollolan kotiseutuyhdistyksen 
kanssa 31.12.2025 saakka.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen: Hollolan kotiseutuyhdistyksen puheenjohtaja Tiedoksi: palvelusihteeri 
vapaa-​aikapalvelut,​ talouspalvelut,​ sopimustenhallinta
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§ 43
Yhteistyösopimus,​ Kosken VPK

HOLDno-2024-69

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Yhteistyösopimus Kosken VPK ry pvm korjattu

Hollolan kunta maksaa vuosittain hollolalaisille yhdistyksille avustuksia vastikkeellisina 
toiminta-​avustuksina,​ tuotantotukena sekä erillisten yhteistyösopimusten perusteella. 
Talousarviossa on vuodelle 2025 varattu avustuksiin yhteensä 153 800 euroa. 
Yhteistyösopimuksissa määritellään tarkasti se,​ minkälaista vastinetta kunta saa 
yhteistyösopimuksen taloudellisen tuen vastineena. Yhteistyösopimukset voivat 
sisältää lakisääteisten tehtävien hoitoon,​ kunnan elinvoimaisuuteen,​ 
tapahtumatoimintaan ja kulttuuriperinnön vaalimiseen liittyviä kokonaisuuksia.

Kosken VPK ry:n kanssa tehty määräaikainen sopimus on päivätty päättymään 
kuluvan valtuustokauden loppuun 31.5.2025. Vuosittain maksettavan avustuksen 
määrä on 3000 euroa,​ joka on varattu kokonaismääränä vuoden 2025 talousarvioon. 
Jotta kyseinen avustus voidaan maksaa täysimääräisenä yhdistykselle tulee 
määräaikaiselle sopimukselle tehdä jatko vuoden 2025 loppuun. Tulevien vuosien 
yhteistyösopimukset neuvotellaan yhdistyksen kanssa syksyn 2025 aikana ja ne tulee 
jatkossa päivätä aina sen vuoden loppuun,​ jona valtuustokausi päättyy.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan määräaikaisen 
yhteistyösopimuksen sopimuskauden jatkamisen Kosken VPK ry:n kanssa 31.12.2025 
saakka.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Sanni-​Maria Tiihonen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (hallintolain 28 § kohta kohta 5 jäävi,​ sopimusosapuolen hallituksen 
varapuheenjohtaja)

Esteellisyys
Sanni-​Maria Tiihonen

Tiedoksi
Asianosainen: Kosken VPK ry:n puheenjohtaja Tiedoksi: palvelusihteeri vapaa-​
aikapalvelut,​ talouspalvelut,​ sopimustenhallinta
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§ 44
Yhteistyösopimus,​ Monon side ry.

HOLDno-2024-71

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Yhteistyösopimus Monon Side ry pvm korjattu

Monon side ry:n kanssa tehty määräaikainen sopimus on päivätty päättymään 
kuluvan valtuustokauden loppuun 31.5.2025. Vuosittain maksettavan avustuksen 
määrä on 6800 euroa,​ joka on varattu kokonaismääränä vuoden 2025 talousarvioon. 
Jotta kyseinen avustus voidaan maksaa täysimääräisenä yhdistykselle tulee 
määräaikaiselle sopimukselle tehdä jatko vuoden 2025 loppuun. Tulevien vuosien 
yhteistyösopimukset neuvotellaan yhdistyksen kanssa syksyn 2025 aikana ja ne tulee 
jatkossa päivätä aina sen vuoden loppuun,​ jona valtuustokausi päättyy.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan määräaikaisen 
yhteistyösopimuksen sopimuskauden jatkamisen Monon side ry:n kanssa 31.12.2025 
saakka.
 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen: Monon side ry:n toiminnanjohtaja Tiedoksi: palvelusihteeri vapaa-​
aikapalvelut,​ talouspalvelut,​ sopimustenhallinta



Hollolan kunta Pöytäkirja 4/2025 17 ( )25
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta 16.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

§ 45
Yhteistyösopimus,​ Lahden elävä taide ry

HOLDno-2025-361

Valmistelija / lisätiedot:

Mervi Pajula-Matiskainen, palvelusihteeri, mervi.pajula-matiskainen@hollola.fi
Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Yhteistyösopimus_Lahden Elävä Taide ry

Lahden Elävä Taide ry on päättänyt siirtää kesäteatteritoimintansa Lahdesta Hollolaan 
vuoden 2025 aikana. Yhdistys on tuottanut vuodesta 2008 lähtien 
kesäteatteriesityksen Lahteen Pesäkallioon. Pesäkallion kesäteatteri onkin 
vakiinnuttanut asemansa Päijät-​Hämeen toisiksi suurimpana ammattimaisesti 
johdettuna kesäteatteritoimijana. Kesäteatteriesitykset ovat keränneet vuosittain 
keskimäärin noin 8000 katsojaa kolmessakymmenessä esityksessä. 

Yhdistykselle on myönnetty tammikuussa maankäyttöoikeus Heinsuon koulun tontilla 
sijaitsevaan kesäteatterisuppaan,​ jonka perusparannukseen ja kesäteatteritoiminnan 
käynnistämiseen yhdistys on hakenut avustusta Päijänne Leaderilta. 

Hollolan kunta jakaa vuosittain erilaisia yhdistysavustuksia tuotantotukina,​ toiminta-​
avustuksina sekä erikseen laadittujen määräaikaisten yhteistyösopimusten kautta. 
Talousarviossa vuodelle 2025 on varattu 153 800 euroa avustuksiin. Vuoden 2025 
avustusmäärärahoissa on jakamatonta rahaa 7000 euroa,​ sillä paikallinen 
yhdistystoimija ilmoitti toimintansa päättyneeksi joulukuussa 2024,​ jolloin talousarvio 
vuodelle 2025 oli jo vahvistettu. Vuodelle 2025 esitetään,​ että tämä 7000 euron 
avustusmääräha kohdennetaan Lahden Elävä Taide ry:lle erillisellä 
yhteistyösopimuksella. Yhteistyösopimuksella Hollolan kunta tukee uuden 
merkittävän kulttuuritoimijan toiminnan vakiinnuttamista kuntakeskuksen alueelle. 
Sopimuksen ehtona on kesäteatteritoiminnan käynnistäminen kesän 2025 aikana. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen Lahden Elävä Taide ry:n kanssa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen: Lahden Elävä Taide ry puheenjohtaja Tiedoksi: talouspalvelut,​ 
palvelusihteeri vapaa-​aikapalvelut,​ sopimustenhallinta
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§ 46
Tilan vuokraaminen vapaa-​aikapalveluiden toimitilaksi

HOLDno-2025-276

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Hollolan kunta (vuokraaja) ja Esmassi Oy (vuokranantaja) ovat sopineet Keskuskatu 4 
myymälätilan vuokraamisesta. Kyseessä on toistaiseksi voimassa oleva 
vuokrasopimus,​ joka astuisi voimaan 1.8.2025. Tilaa käytetään Hollolan kunnan vapaa-​
aikapalveluiden toimintoihin ja ensisijainen käyttötarkoitus on avoin 
nuorisotilatoiminta. Vuokra on 1000,​00 euroa /kk (alv 0 %). Vuokralainen tekee oman 
sähkösopimuksen ja vastaa tilan sisäosien kunnossapidosta. Vuokralainen saa tehdä 
sisätilamuutoksia ilman erillistä lupaa. Muut ehdot vuokrasopimuksessa sovituin 
ehdoin. Vuokralainen ei vastaa kiinteistöön liittyvästä vakuuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä Keskuskatu 4:n vuokraamisen 
toistaiseksi vapaa-​aikapalveluiden toimitilaksi 1.8.2025 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tiedoksi: vuokranantaja,​ Hollolan tilapalvelut oy / toimitusjohtaja
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§ 47
Päijät-​Hämeen Kesäyliopisto ry,​ kevätkokous 2025

HOLDno-2019-383

Valmistelija / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi

Liitteet
1 Esityslista kevätkokous 2025
2 KUTSU kevätkokous 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Toimintakertomus 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistyksen vuoden 2024 tilinpäätös_allekirjoitettu
Verkkojulkisuus rajoitettu

Päijät-​Hämeen kesäyliopisto järjestää ympäri vuoden monipuolista ja 
laadukasta koulutusta eri alojen ammattilaisille,​ opiskelijoille ja harrastajille. 
Kesäyliopisto tarjoaa avointa korkeakouluopetusta,​ ammatillista täydennyskoulutusta,​ 
kielikursseja,​ lukiolaiskursseja sekä muuta yleissivistävää ja ajankohtaista koulutusta. 
Tilauskoulutusta toteutetaan räätälöitynä työyhteisöjen koulutustarpeiden ja 
toiveiden mukaisesti. Päijät-​Hämeen kesäyliopisto on perustettu 18.10.1962 ja 
kesäyliopiston koulutustoiminta aloitettiin kesällä 1963. 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksesta ja kunnan toimintojen 
yhteensovittamisesta (KuntaL 39 §). Kunnanhallitus on 23.8.2021 päättänyt,​ että 
konsernijaostoa ei perusteta,​ vaan konserniohjauksen asiat käsitellään 
kunnanhallituksen kokouksessa kuitenkin niin,​ että toimivaltaa jaetaan nimeämällä 
valiokuntien päätöksellä edustajat yhdistyksiin.

Päijät-​Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry:n sääntömääräinen kevätkokous pidetään 
tiistaina 22.4.2025 klo 16.30 alkaen. Kokoukseen voivat osallistua Päijät-​Hämeen 
kesäyliopistoyhdistys ry:n jäsenkuntien nimeämät edustajat. Päijät-​Hämeen 
kesäyliopistoyhdistys ry:n kevätkokouksessa vahvistetaan vuoden 
2024 toimintakertomus ja tilinpäätös sekä päätetään vastuuvapauden myöntämisestä 
johtokunnan jäsenille ja muille vastuuvelvollisille. Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta 
(18.10.2023 § 123) nimesi Päijät-​Hämeen kesäyliopistoyhdistys Ry:n johtokuntaan 
toimikaudeksi 1.1.2024 -​ 31.12.2025 edustajaksi Pia Salon ja henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Petri Palon.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi Päijät-​Hämeen Kesäyliopisto ry:n 
kokouksen ja tarvittaessa ohjeistaa Hollolan kunnan edustajaa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
Erillisiä toimintaohjeita ei annettu.
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Tiedoksi
Tiedoksi: Valittu edustaja,​ Päijät-​Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry
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§ 48
Ilmoitusasiat

Pöytäkirjat

5.3.2025 Kulttuurityöryhmän muistio
12.3.2025 Päijät-​Hämeen sivistystoimen ohjausryhmä
18.3.2025 Nuorisovaltuuston pöytäkirja
https://hollola.fi/kasvatus-​ja-​opetus/nuorisotyo/nuorten-​vaikuttaminen/

Esityslistat

-​

Kirjeet

21.3.2025: Tiedote,​ tiedotustilaisuus Paimelan päiväkodista ja koulusta 3.4.2025 klo 18 
Kalliolan koululla

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi tässä pykälässä olevat 
ilmoitusasiat.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
-​

https://hollola.fi/kasvatus-ja-opetus/nuorisotyo/nuorten-vaikuttaminen/
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

§ 49
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta keskustelee ajankohtaisista asioista.

Päätös
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta keskusteli ajankohtaisista asioista.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan ylimääräinen kokous pidetään keskiviikkona 
7.5.2025 klo 16.30 Hollolan pääkirjaston kokoushuoneessa.

Tiedoksi
.
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Muutoksenhakukielto
§35, §36, §37, §38, §39, §47, §48, §49

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-​asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
§40, §41, §42, §43, §44, §45, §46

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-​asia käsitellään 
käräjäoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä kunnan 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 14 päivän

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo
Postiosoite: PL 66,​ 15871 Hollola
Käyntiosoite: Tiilijärventie 7 F,​ 15870 Hollola
Sähköposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-​perjantai klo 9.00-​15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite,​ 
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hollolan kunnan 
kirjaamosta.
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